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Abstract: The purpose of implementing the Immigration and Leadership Socialization activities
at SMAN 1 Tanjungpinang by the Immigration Polytechnic Taruna is to disseminate immigration
information and also about the Immigration Polytechnic itself to a wide audience, especially to
people who are far from the existence of big cities. The implementation of this socialization is one
form of the tri dharma of higher education, namely community service, where cadets provide
immigration information that is useful to a wide audience. This outreach activity is one of a series
of events for the Immigration Polytechnic Taruna Field Work Practice in the Tanjungpinang area.
It is hoped that with this socialization, people, especially the younger generation, will understand
more deeply about immigration in their country, about the Immigration Polytechnic and also
leadership procedures to produce a quality generation.
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Abstrak: Tujuan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Keimigrasian dan Leadership di SMAN 1
Tanjungpinang oleh Taruna Politeknik Imigrasi ini yaitu menyebarluaskan informasi informasi
keimigrasian dan juga tentang Politeknik Imigrasi itu sendiri kepada khalayak luas, khususnya
kepada masyarakat yang jauh dari keberadaan kota kota besar. Pelaksanan sosialisasi ini
merupakan salah satu wujud dari tri dharma perguruan tinggi vyaitu pengabdian kepada
masyarakat, dimana para taruna memberikan informasi informasi keimigrasian yang berguna
bagi khalayak luas. Kegiatan sosialisasi ini merupakan salah satu rangkaian acara Praktek Kerja
Lapangan Taruna Politeknik Imigrasi yang ada di wilayah Tanjungpinang. Diharapkan dengan
sosialisasi ini, masyarakat yang khususnya generasi muda memahami lebih dalam tentang
keimigrasian di negaranya, tentang Politeknik Imigrasi dan juga tata cara kepemimpinan untuk
mencetak generasi yang berkualitas.

Kata Kunci : Sosialisasi;Keimigrasian;Politeknik Imigrasi;Leadership

PENDAHULUAN

Keimigrasian merupakan hal yang krusial dalam suatu negara. Imigrasi memegang peranan
penting dalam mengatur lalu lintas warga negara yang masuk dan keluar wilayah
Indonesia. Namun sayangnya, tidak banyak masyarakat yang mengerti dan tau tentang
krusial dan pentingnya organisasi Imigrasi itu sendiri.

Dalam hal ini, Taruna Politeknik Imigrasi yang sedang melaksanakan Praktek Kerja
Lapangan di wilayah Tanjungpinang memberikan sosialisasi kepada anak anak muda
khususnya SMA yang ada di Tanjungpinang.

Usia muda merupakan usia yang diwajibkan untuk menuntut dan juga menimba ilmu.
Di usia muda harusnya dibekali dengan wawasan dan juga pengetahuan yang luas. Dalam
pemberian wawasan kepada generasi generasi muda ada beberapa cara, selain pendidikan
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formal, sosialisasi dengan cara sharing juga sangat bermanfaat dalam menambah
wawasan penerus bangsa. Selain itu pemberian informasi kepada kalangan remaja
merupakan hal yang cukup efektif dirasakan, karena kemampuan otak yang masih fresh
untuk menerima informasi

Yang bisa disosialisasikan yaitu tentang keimigrasian itu sendiri, selain itu karena
objek dari sosialisasi ini ialah anak SMA yang akan melanjutkan ke jenjang berikutnya,
maka disosialisasikan pula tentang sekolah kedinasan khusus tentang keimigrasian yaitu
Politeknik Imigrasi

Politeknik Imigrasi dalah  pendidikan kedinasan yang bernaung dibawah
Kementerian Hukum & Hak Asasi Manusia Republik Indonesia. Politeknik ini didirikan pada
1962 dan sempat terhenti sebelum kemudian difungsikan kembali pada tahun 2000.
POLTEKIM bertujuan mencetak kader pimpinan di lingkungan Ditjen imigrasi dan
Kemenkumham masa depan di mana lulusannya kelak akan ditempatkan di seluruh kantor
imigrasi di Indonesia dan atau di perwakilan imigrasi di luar negeri.

Selain tentang Politekinik Imigrasi, para taruna memberikan materi tentang
leadership. Leadership diartikan sebagai memimpin orang lain. Pemimpinnya dikenal
dengan istilah team leader (pemimpin kelompok) yang memahami apa yang menjadi
tanggung jawab kepemimpinannya, menyelami kondisi bawahannya, kesediaanya untuk
meleburkan diri dengan tuntutan dan konsekuensi dari tanggung jawab yang dipikulnya,
serta komitmen untuk membawa setiap bawahannya, mengeksplorasi kapasitas dirinya
hingga meraih prestasi tertinggi.

Leadership sangat penting untuk diterapkan dalam kehidupan sehari-hari,
dikarenakan seseorang yang mempunyai semangat atau jiwa leadership yang matang
mempunyai rasa tanggung jawab yang tinggi pada setiap amanah atau aktivitas yang sudah
menjadi tanggung jawabnya.

Sekolah yang dapat dijangkau oleh taruna Politeknik Imigrasi salah satunya yaitu
SMAN 1 Tanjungpinang, sekolah ini cukup terkenal sebagai sekolah favorit di
Tanjungpinang dan diharapkan dengan pemberian sosialisasi di sekolah ini dapat
meningkatkan taraf berpikir serta perspektif anak anak muda tentang keimigrasian dan
leadership.

Gambar 1. Tampak depan SMAN 1 Tanjungpinang
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METODE

Metode pelaksanaan kegiataan Sosialisasi Keimigrasian dan Leadership di SMAN 1
Tanjungpinang yang diadakan pada Senin, tanggal 22 Juli 2019 yang bertempat di ruang
kelas SMAN 1 Tanjungpinang adalah penyampaian langsung kepada para siswa kelas 12
SMAN 1 Tanjungpinang dengan communicative sharing dan juga penampilan presentasi.

Gambar 2. Taruna Politeknik Imigrasi Memberikan materi tentang Keimigrasian

Para taruna menjelaskan betapa pentingnya peran imigrasi dalam suatu negara sebagai
pengamanan negara, penegakan hukum dan fasilitator pembangunan kesejahteraan
masyarakatnya. Selain itu para taruna juga menjelaskan bahwa Imigrasi Indonesia memiliki
lembaga pendidikan  khusus keimigrasian yaitu Politeknik  Imigrasi. Para Taruna
menjelaskan tentang profil singkat Politeknik Imigrasi, tata cara masuk, dan juga prospek
kerja lulusan Politeknik Imigrasi.

Gambar 3. Taruna Politeknik Imigrasi Memberikan materi tentang Leadership

Selain itu dalam sharing tentang tata cara masuk Politeknik Imigrasi, Taruna menjelaskan
betapa pentingnya sebuah kepemimpinan (leadership) untuk dimiliki semua anak muda
dan generasi penerus bangsa, karena halnya kita harus bisa memimpin atau
mengendalikan diri sendiri sebelum memimpin orang lain.
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HASIL DAN CAPAIAN

Kegiatan Sosialisasi ini diterima dan disambut sangat baik oleh para siswa SMAN 1
Tanjungpinang, dapat dilihat dari antusiasme yang tinggi dalam menyimak penjelasan dan
materi yang diberikan oleh taruna dan juga beberapa siswa mencoba untuk bertanya hal
yang belum mereka pahami. Selain itu kegiatan sosialisasi ini mendapat respon positif dari
pihak sekolah karena telah membantu para siswanya dalam pemberian motivasi
kepemimpinan dan juga informasi terkait sekolah kedinasan Politeknik Imigrasi yang
membuka gambaran untuk siswanya melanjutkan ke jenjang berikutnya

Gambar 4. Taruna Politeknik Imigrasi dan para siswa berfoto bersama

KESIMPULAN DAN SARAN

KESIMPULAN

Dari hasil kegiatan sosialisasi keimigrasian dan semangat kepemimpinan mendapat respon
yang baik dari pihak siswa dan juga sekolah SMAN 1 Tanjungpinang. Ini sangat membantu
dalam pemahaman mereka tentang keimigrasian dan juga semangat kepemimpinan

SARAN

Saran untuk kegiatan ini yaitu agar selalu diadakn tiap tahunnya dengan bantuan dan
dukungan penuh dari pihak sekolah dalam kesediaan pemberian tempat dan waktu untuk
bersosialisasi. Selain itu agar ruang lingkup sosialisasi diperluas sehingga informasi
keimigrasian dapat tersebar dengan merata.
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